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COTE-D'OR

Deux dates-clés pour ALIZE®
Haute Co6te-d’Or et Grand Bassin Dijonnais

ALIZE® (Actions Locales Interentreprises en Zones d'Emploi) est un dispositif national, qui
consiste, au sein d'un territoire défini, & mettre a disposition de petites et moyennes
entreprises l'expertise de grands groupes (dans des domaines tels que les ressources
humaines, le contrble de gestion, la qualité, la sécurité, le commercial...), dans le but de les
aider a construire des projets de développement qui visent le maintien ou la création
d’emplois. A ce jour, vingt-et-un bassins en France ont choisi de rejoindre ce réseau.

Le principe <s’articule autour de deux valeurs-phares: le bénévolat et la
solidarité territoriale (mise a disposition gratuite d’'un cadre expert dans un domaine, pour
un accompagnement d’une durée d’un an en moyenne).

l 'Z z ® Depuis 7 ans, Alizé® Haute Cote-d’Or affiche 45 projets
a I accompagnés par des grandes entreprises partenaires, soient
Haute Céte-d'Or 165 jo_urs d’int_ervention dans I_es PME du territoire, ayant
conduit au soutien de 162 emplois.
Voici quelques chiffres qui seront officiellement annoncés par le Président d’Alizé®
Haute Céte-d’'Or, Michel Zahrai, qui accueillera le Comité de Pilotage dans les locaux de son
entreprise, Salzgitter Mannesmann Stainless Tubes (SMST), a Montbard, mardi 14 février
2012 a4 17 heures.
Les 11 grandes entreprises engagées dans le cadre de la convention triénnale (2011-
2013), les PME accompagnées et les partenaires techniques et financiers du dispositif
seront présents pour ce temps fort annuel. C'est également pendant cette rencontre qu’un
nouveau Président sera nommé pour I'année a venir. Le témoignage d’'un bindme grande
entreprise / PME et une présentation de I'évolution d’ALIZE® en France par ASTREES sont
également a I'ordre du jour.

premier anniversaire vendredi 10 février 2012 a
11 heures, au sein de I'entreprise Schneider Electric, a
Longvic. En un an, 18 projets de PME ont été
accompagnés par les grandes entreprises partenaires, soient 34 jours d’intervention pour
39 emplois soutenus.

Ce Comité de Pilotage réunira les 18 grandes entreprises engagées a proposer leurs
compétences aux PME locales dans le cadre de la convention triénnale (2011-2013) et
'ensemble des acteurs du dispositif.

Francois Vassard, Président d’Alizé® Grand Bassin Dijonnais, dressera le bilan et les
perspectives de développement pour ce territoire. Aprés la désignation du nouveau
Président pour I'année 2012, la PME Cuisine Innovation apportera son témoignage, avant de
terminer par une démonstration de cuisine moléculaire.

Alizé® Grand Bassin Dijonnais fétera quant a lui son al iZ -

Grand Bassin Dijonnais
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