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Un métier une formation un emploi 

 

Un territoire des entreprises 

 
 
 
 
 

DESCRIPTION 
 
 
 
 

CONSTAT  

 

La Haute Côte-d’Or, et l’Auxois Nord en particulier, enregistrent des perspectives de développement prometteur pour 
l'emploi (Construction de bâtiment, extension d'usine). 
Avec ces développements et une pyramide des âges vieillissante, les entreprises du bassin souhaitent favoriser 
l'attractivité de l'emploi sur leur territoire. 

 
 

 
CONTEXTE  

 

 7 entreprises directement impactées par cette situation, et appartenant au secteur de la métallurgie,  
 

 d’une part se sont rapprochées entre elles, et 

 d’autre part se sont rapprochées de la CCI Dijon, 

 et depuis le 18 octobre 2010, création de l'association Métal'valley (loi 1901). 
 

afin de mettre en œuvre des actions visant à favoriser le recrutement de nouveaux collaborateurs. 
 
 
 
LES ENTREPRISES CONCERNEES  

 

 CABLOFIL LEGRAND – Montbard 

 METAL DEPLOYE – Montbard 

 METAL DEPLOYE RESISTOR - Montbard 

 SALZGITTER MANNESMANN STAINLESS TUBES France - Montbard 

 VALINOX NUCLEAIRE – Montbard 

 VALTI – Montbard 

 VALTIMET – Vénarey-Lès -Laumes 
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CONVENTION - OBJECTIF 

 

Une convention a été signée en 2008, entre les entreprises et la CCI Dijon,  pour une durée de trois ans : 2008-2009-
2010. Cette convention s'est terminée le 31/12/2010. 

 
Objectif 

 Favoriser le recrutement  de salariés dans les 7 entreprises, 

 Créer un plan marketing et de promotion des 7 entreprises et mettre en place à court terme des actions de 
communication favorisant le recrutement dans ces entreprises, 
 

 Assurer la représentation des 7 entreprises co-signataires dans l’ensemble des instances qui traitent des 
problématiques d’attractivité et des ressources humaines des 7 entreprises, 
 

 Assurer une veille, un suivi et une harmonisation de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences pour 
les 7 entreprises en concertation avec leur responsable des ressources humaines. 

 
 

ACTIONS  

 

 
PROGRAMME D’ACTIONS 2011 

 
Communiquer 
Promouvoir Métal’Valley, 
Mettre en valeur le territoire par les actions conduites par Metal’Valley. 
 
Former – Recruter 
Favoriser la mise en place d’une formation initiale et continue adaptée aux besoins des entreprises. 
 
Accueillir 
Inciter à la réalisation d’infrastructures et de services sur le bassin (accueil petite enfance, transport, logement…). 
 
 
 
 

CONTACT 
 
 

Association Métal'valley (loi 1901 n°W213001204) 
Route de Semur-en-Auxois 
21500 MONTBARD 
Paul CHABOT  tél 03 80 89 54 00  
paul.chabot@metalvalley.fr  
 
Site : www.metalvalley.fr  
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